CRONOGRAMA PROCESO AUTOEVALUACION 2020

ACTIVIDADES MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

1(2|3|4|(1|2|3|(4|12(2|3|4|(2|2|3|4|21(2|3|4|2]|2|3|4|1(2|3|4|2]|2|(3|]4|1(2]|3]|34

Fase 1. Preliminar y de Construccién

1. Divulgacion de material y de orientaciones

2. Conformacién de los equipos base de autoevaluaciéon

3. Creacion usuarios roles sistema

4. Acta de conformacioén del equipo de autoevaluacién

Fase 2. Sensibilizacion y Divulgacién

1. Campaiia de sensibilizacién y divulgacién de la autoevaluacién

2. Campaiia de actualizacidn de datos basicos de usuario en Sofia Plus

Fase 3. Recoleccion y organizacion de la informacion

1. Listado correos electrénicos actores: administrativos, externos y directivos

2. Creacion de copias de encuestas y despacho de las mismas en Lime Survey

3. Cargue al sistema de informacion de autoevaluacién SIA

4. Identificacion de responsables de la informacién y alistamiento de la misma

5. Seguimiento a la aplicacién de instrumentos de opinién

6. Descarga de consolidados de aplicacion de instrumentos de opinion

Fase 4. Valoracion

1. Identificacion de fortalezas y debilidades

2.Emisidn de juicios de valor

Fase 5. Informe Final y Plan de Mejoramiento y Sostenimiento

1. Plan de mejoramiento y sostenimiento

2. Informe final de autoevaluacién

Fase 6. Evaluacion Externa

Fase 7. Seguimiento a Plan de Mejoras

Fase 8. Inicio de siguiente Autoevaluacién

Elabons:
Yhouson Ennigue Guatibouga Castro

Centro de (Comencio y Tuniome




TECNOLOGIA EN GUIANZA TURISTICA

Centro

Comercio y
Turismo

A DISTANCIA

500

09 de enero
de 2015

DIRECTO

PROGRAMAS AUTOEVALUACION ESPECIALIZACION TECNOLOGICA PRESENCIAL

No. De

Fecha
Nombre Programa Nombre Sede | Metodologia | Resolucion Resolucién Tipo de Registro Fecha Registro Directo
CCT
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN DESARROLLO DE centro 04 de
APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES Comercioy PRESENCIAL 14475 septiembre DIRECTO 4 de septiembre de 2014
Turismo de 2014
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN GESTION Y SEGURIDAD centro 04 de
DE BASE DE DATOS Comercioy PRESENCIAL 14455 septiembre DIRECTO 4 de septiembre de 2014
Turismo de 2014
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN DISENO Y DESARROLLO centro 12 de
DE INVESTIGACIONES DE MERCADO Comercioy PRESENCIAL 15074 septiembre DIRECTO 12 de septiembre de 2014
Turismo de 2014
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN PRODUCCION DE centro 12 de
CONTENIDOS ANIMADOS PARA VIDEOJUEGOS Comercioy PRESENCIAL 15030 septiembre DIRECTO 12 de septiembre de 2014
Turismo de 2014
Centro 12 de
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN TRADE MARKETING Comercioy PRESENCIAL 15073 septiembre DIRECTO 12 de septiembre de 2014
Turismo de 2014
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN MARKETING PARA centro 17 de
SERVICIOS HOTELEROS Comercioy PRESENCIAL 21367 diciembre de DIRECTO 17 de diciembre de 2014
Turismo 2014
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN DISENO DE PROYECTOS centro 18 de
TURISTICOS Comercioy PRESENCIAL 21384 diciembre de DIRECTO 18 de diciembre de 2014
Turismo 2014
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN SEGURIDAD EN REDES DE centro 19 de
COMPUTADORES Comercioy PRESENCIAL 21639 diciembre de DIRECTO 19 de diciembre de 2014
Turismo 2014
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN MARKETING Y MODELOS centro 26 de
DE NEGOCIOS ON LINE Comercio y PRESENCIAL 22578 diciembre de DIRECTO 26 de diciembre de 2014
Turismo 2014




PROGRAMAS AUTOEVALUACION TECNOLOGIA Y ESPECIALIZACION TECNOLOGICA

VIRTUAL
No. De
Nombre Programa Metodologia | Resoluciéon Fecha Tipo de PROCESO
ccT Resolucion Registro (AUTOEVALUACION 2018
18 de DIRECTO- AUTOEVALUACION
ESPECIAUZACION TECNOLOGICA EN GESTION DELTALENTO | yigrypy | 21386 | diciembre | SENA | FeBRERO A NOVIEMBRE
de 2014 NACIONAL 2018
19 de DIRECTO- AUTOEVALUACION
EDSEP‘SX'SAELI')ZEA;LC;';STECNOLOG'CA EN GESTION Y SEGURIDAD VIRTUAL 21646 diciembre SENA FEBRERO A NOVIEMBRE
de 2014 NACIONAL 2018
15 de DIRECTO- AUTOEVALUACION
TECNOLOGICA EN GESTION LOGISTICA VIRTUAL 13213 agsoto de SENA FEBRERO A NOVIEMBRE
2014 NACIONAL 2018
16 de DIRECTO- AUTOEVALUACION
TECNOLOGICA EN GESTION DE MERCADOS VIRTUAL 13216 agsoto de SENA FEBRERO A NOVIEMBRE
2014 NACIONAL 2018
20 de DIRECTO- AUTOEVALUACION
T;Eg:&iﬁ:gﬁ EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE VIRTUAL 13520 agsoto de SENA FEBRERO A NOVIEMBRE
2014 NACIONAL 2018
15 de DIRECTO- AUTOEVALUACION
TECNOLOGICA EN NEGOCIACION INTERNACIONAL VIRTUAL 13212 agsoto de SENA FEBRERO A NOVIEMBRE
2014 NACIONAL 2018
20 de DIRECTO- AUTOEVALUACION
TECNOLOGICA EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA VIRTUAL 13519 agsoto de SENA FEBRERO A NOVIEMBRE
2014 NACIONAL 2018
12 de DIRECTO- AUTOEVALUACION
TECNOLOGICA EN DSITRIBUCION FISICA INTERNACIONAL VIRTUAL 1810 febrero de SENA FEBRERO A NOVIEMBRE
2015 NACIONAL 2018




AUTOEVALUACION 2020 AUTOEVALUACION 2018 AUTOEVALUACION VIRTUALES
[ 17v9Vs 4 5 6 7 9 10 1 12 13 16 17 18
Tg-Andlisis y ET- Gestion del TECNOLOGICA
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s St 3. CORRESPONDENCIADEL PROGRAVACON
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i S| P R N
por parte de directivos, administrativos e instructores. pink informacion de lime sunvey
- Mol Gt — S carge B oo elocrd]
2 Dt 1 Dounerta | NSTTUCIONAL s i
i el rograr o formacn stend
INTRp— 5 PARTICIPACION DEL CENTRO EN LA
2 oueto et Gt n o g e i st gy ooy WSTUOOMLorogmuin [ oRMACIONGENERAL | ELABORACION FUSION PERTNENGAY |5 oo st
formacion progr | ACTUALIZACION DEL PROGRAMA * (Gula para cargu
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formacion cargue)- SUBDIRECCION DE CENTRO
IYTSp— ] 5 DESCRIPGION DEL PERFIL DEL EGRESA00
o [esttbgroyroparace. |3 Relenca Acacémca Dounenta [ cenTRO PROGRAMA i s s ACADEMICA
s acin o b, egon,nacinl sl 1 DESCRPOON OE ST
10 [estratégioo yprograma de |3, Relevancia Académica Documental | CENTRO sl ACADEMICA
1. Mision, direccionamiento INSTITUCIONAL
. proyeconsoc o ooamena | NSTTUS s
e e it domrtort s o s
1. 'mm y programa de 4. Proyeccion Social b Documental INSTITUCIONAL El cargue) - RESOLUCION POLITICA-
omacen
T Wi, ot
13 [estratégico y programa de 4. Proyeccion Social Estadistico CENTRO Se carga automaticamente de Sofia
erecie
1. Mision, direccionamiento Se carga la informacion institucional Ley
estratégico y programade |4, Proyeccion Social Documental | INSTITUCIONAL si subiendo documento al istema (Guia para
Jossy
T Mo, rccoramnt>
PROYECTOS
?halew:l y programa de 4. Proyeccion Social cion Estadistico CENTRO PROGRAMA ACTIVIDADES
2. Aprentioes 1. Mecanismos ce soecion e Ingreso : oumental | ST si Se cargaa nformacion nsituoional
2. Aprentioes 1. Mecanismos de seleccion e Ingreso Apreciacion de los aprendices sobre el proceso de inscripcion, seleccion, matricula e opiion CeNTRO Se carga automaticamente con la
2. prencicss 1. Mecarismos de seeccin e Ingreso ! Esadsico | CENTRO e carga autométcamente de Sofia
2. Aprendioes. 1 Estadistico CENTRO Se carga automaticamente de Sofia
[ e e |enmo ——
[ 2 s sk i R — o Joenteo ot admiameto e
2 Ao 3 Regomentodel Aprend [ s z
2. Aprendices 3. Reglamento del Aprendiz Opiien CENTRO Se carga automaticamente confa
2 Arenicns 3 Regomentocel Apreni sircas Dot |cenTR s senesTin
e carg oo Tl
" INSTITUCIONAL 8. A EVALUACION DE
2. Aprendices 4. Desempefio de los aprendices Politice Documental CENTRO PROGRAMA | APRENDICES Ll subend
2. Aprendices 4. Desempefio de los aprendices Opinion CENTRO Secarga ?ulumhamﬂ“ onie
. Apenccns [ — e , cusdsio|cenTRo e carga atorcarents g Sofla
2. Aprendioes 4. Desemperio delos aprendices iy f Documental | CENTRO APRENDICES RECONOCIMIENTOS
2. Aprendices 4. Desemperio de los aprendices Documental CENTRO PROGRAMA PRUEBAS El BIENESTAR
— pr— Secagals o Vo]
2. Aprendices. 4. Desempefio de los aprendices. previo y s apicacion en el desarrolo de la formacign Documental ESTILOS Y RITMOS DE APRENDIZAJE sl ::?::v documento al sistema (Guia para
2. Aprendices. 4. Desempefio de los aprendices internacinnales Documental | CENTRO PROGRAMA PRUEBAS sl BIENESTAR
2. Aprendioss 4. i dices Pro | Documental CENTRO El BIENESTAR
2. Aprendices 5. Documental PROGRAMA Ell bl o
2. Aprendioes 5. Permanenciy reencion de aprendioes Desercion po foha de curso Estadisico | CENTRO | i
[ e ormecon el
2 Apenccns 5. Pemanenc et e pendoss oo |1STTUC s o
2. Aprendices 5. nenci y retencion de aprendices Opinion | CENTRO % car:
2. Aprendices 5. Permanenca y retencion de aprendices - Documental sl
5o g oot Telocal
NSTTUGIONAL
3 nscoes ! oo |1STTUC s o
3 nstucoes ] oo oo 5o oage RO T
Secargl romacin el
3 nscoes [ ————— Dounenta [ NSTTUCIONAL s sisendo doarent ol sisea (Gl pra
Joomy
3. Instructores 2. Reglamentacion del instructor funciones, . deberes y Opinion | CENTRO Se carga automaticar conla
3. Instructores 2. Reglamentacion del instructor o o in Documental | CENTRO El COORDINACION
3. Numero, dedicacion, ¥ N ipo [ de "
3. Instuctoes i Estadsico | CENTRO RES | \TRUCTORES
3. Instructores 3- Numero, dedicackén, ! i Estadistico | CENTRO INSTRUCTORES INFORMACION
3. Nimero, dedicacid INFORMACION
45 3. Instrucores, experiencia de los nstruciores. administrativas por parte del nstructor técnico y transersal Estadistco CENTRO
e carga B ook Felicral
153 nsrctoes PESR— s ot e ot e oo |1STTUC s o
7[5 nsmotoes . Dounena_|ceNTRO fl
48 |3, Instructores. 4. Evaluacion de instructores. 4 Opinion | CENTRO Se carga automaticar conla
sl it
49 3. Insructores. 5. Estimuos y cualficacion d s instrctores e copectacin Documental si e carga s rfomacén rsfcional
50 |3. Instructores 5. pr Estadistico CENTRO INSTRUCTORES INFORMACION
51 |3. Instructores. 5. ‘Capaciacon, Opinion | CENTRO
52 [3 Insiructores B Esiadisico | CENTRO TRTERIAL ECRBSORADD
5 |3 Insiuoes Pt opir___[centRo
4. Formacidn Profesional 0 flexivilidad e
o 1. Enfss curiuar L s patabisninion Documental | GENTRO sl COORDINACION
o LR | oourria_|ceTi0 s cooronscion
4. Formacidn Profesional " (TRIMESTRES) Y
E: tesral 1. Enfasis curricutar Estadistico CENTRO PROGRAMA NUMERO DE CREDITOS Diigenciar en SIA
4. Formacion Profesional 10. DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS
57 | el 1. Enfasis curricular ovencdes. Documental CENTRO PROGRAMA INFORMACION GENERAL PEDAGOGICAS. £l | COORDINACION
PS—— 11 CONERENCIAENTRE EL PERFIL DEL
58 s Formec 1. Enfss curiuar Documental | GENTRO PROGRANA INSTRUCTOR Y sl
ol PROGRAMA
4. Formacin Profesional Se carga automaticamente con la
o Fom 1. Enfass curiviar horecocin do s o opinon centro
P i [ SR pa— Secarg adoritaente i



http://inspvirtual.mx/espm30/alumnos/vark1.php
http://inspvirtual.mx/espm30/alumnos/vark1.php

o 2. Eecuén e a fomacion 1 Documentl st SR
4. Fomactn Profsional 12, DESCRIPCION DE LAS AL R
| agral - e do o famecin 2 apendics, solando apelas con mayor domanda R ) PROGRAA ETAPA PRODUCTIVA s subend
4 Fomacn Profesional Se carga avomatcamente con
| reom 2 Eecuen e la formacitn 3 opiicn centRo [ty
2. Eecuén e a formacion 4 Esitisico | ENTRO PROGRAMA PROYECTOS NO APARECE
2. Eecuén d la fomacion 5 oprien centro oA
3 Arbietes e forracn 1 Documertal | CENTRO PROGRAMA RECURSOS APARECE NO APARECE
Se carga formacén stluconal
4. Formacin rofesional
o oo . Recursos belogrfos s Documental [T s soins
ap |- FomeeonProfesinal 1, goros bviogicos 2 [Nimen. Esadisico|CENTRO PROGRAA RECURSOS NO APARECE NO APARECE
ap |- FomeconProfesinal 1, goros bviogicos 3 Esadisico|CENTRO PROGRAA RECURSOS NO APARECE NO APARECE
7o |- FomeenProfesinal 1, gosos bviogicos 4 opinon cenro 56 carga aomiianars oo Automé
Se carga e fomacién nstluconal
4. Formacin Profesional
" |itegal & Reaurss fornalcos " |l recursos nformatcos Documental | centro s subend
72§ Formactn Profesional 1 pecsos nfornatcos 2 o felndoresy Esadsico | CENTRO PROGRAMA RECURSOS NO APARECE NO APARECE
73 | FormacnPrfesing | s fomatos 3 dsponibid opiion centRo Se carga autométcamente confa Automitico
74 ¢ Formacon Profesionsl 1, e rsos nfornatoos 4 Esadisico|CENTRO PROGRAA RECURSOS NO APARECE NO APARECE
7 [ Femacin Pl s, s s ] opien__|caveo S o alonibameo s Automtico
Se carga s formacién nsttuconal
. Fomacin Profesional Pl ] g
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ap 5, Recionee 3 Patope 1 Esadsico | CENTRO PROGRAMA AcTVIDADES NO APARECE NO APARECE NO APARECE
B B o carga automatcamente conla
® |inemaconaies aprendices 2| vaionde e nlemaconaes O CENTRO informacen de ime suney Automitico Automético
a0 5 Reacione ? Prtcoa 3 Documental | CENTRO si BIENESTAR Oingiadas Ml
91 [ Reasones § Paricpe 4 : Esidisico | CENTRO PROGRAMA NS R NO APARECE NO APARECE
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. y 1 N . PRODUCTOS DE
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10. Infaestrucura yrecursos

8! 2 Recrsosfranceros 2| Evolucin de a cecudon presupuestal dl crtro d formacidn Esadisico|CENTRO PROGRAA PRESUPUESTO NO APARECE
9|0 sy 198555, s nancercs 3 Documertal | CENTRO SUBDIRECCION Ejocusion Presupuesial

10 Infsestructura y recurscs Capacid del canir e fomackn
10| [0 Ifaesnceay 2 Recursosfranceros 4 Documental |cENTRO SUBDIRECCION paa generar fecursos etemos -





























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































